
INDEX ÉGALITÉ

PROFESSIONNELLE 2024

L’index Égalité Femme/Homme mesure le principe

«à travailégal, salaireégal»
inscrit dans la loi depuis 46 ans.

KIABI obtient la note de :
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EXPLICATION DES 5 INDICATEURS DE L’INDEX

Lasuppressiondesécartsdesalaire entre les femmes et les hommes, 
à poste et à âge comparables.

Lamêmechanced’avoir uneaugmentation
pour les femmes que pour les hommes.

Lamêmechanced’obtenirunepromotion
pour les femmes que pour les hommes.

Touteslessalariées augmentéesà leur retour de congés maternité, 
dès lors que des augmentations ont été données en leur absence.

Au moinsquatre femmesdansles10plushautesrémunérations.



REPRÉSENTATIVITÉ FEMME / HOMME 

DES CADRES DIRIGEANTS

ANNÉE 2023 - KIABI EUROPE

Magasins France

Femme : 57,8%

Homme : 42,2%

ANNÉE 2023 - UES KIABI

World Services + Magasins France + Logistique

Femme: 43%

Homme: 57%
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